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Complementaria Virtual _ Administración de Recursos Humanos 

Ficha: 2117187

Lugar: Territorio -. 

Horario:  Ambiente virtual = 2 

Horas 

Actividad: 

Aplicar los procedimientos para la 

selección de personal según el 

área y procesos organizacionales.

Definir los procedimientos 

relacionados con el proceso de 

contratación de talento.

Realizar procesos de
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